
Passage	
  de	
  Koha	
  branche	
  SolR	
  à	
  
version	
  communautaire	
  

Retour	
  d’experience	
  au	
  SCD	
  de	
  	
  
Paris	
  8	
  Vincennes	
  Saint-­‐Denis.	
  



•  PrésentaBon	
  du	
  SCD	
  de	
  Paris	
  8	
  
•  Pourquoi	
  choisir	
  Koha	
  SolR	
  en	
  2012	
  ?	
  
•  Pourquoi	
  passer	
  en	
  version	
  
communautaire	
  ?	
  

•  PréparaBon	
  de	
  la	
  migraBon	
  
•  La	
  dernière	
  semaine	
  
•  La	
  bascule	
  
•  Les	
  leçons	
  apprises	
  



•  PrésentaBon	
  du	
  SCD	
  de	
  Paris	
  8	
  

•  Un	
  peu	
  d’histoire	
  ;	
  

•  Les	
  spécificités	
  du	
  lieu	
  ;	
  

•  Quelques	
  chiffres.	
  	
  



•  Pourquoi	
  Koha	
  SolR	
  en	
  2012	
  ?	
  

•  Un	
  SIGB	
  vieillissant	
  ;	
  

•  La	
  puissance	
  d’indexaBon	
  de	
  SolR	
  ;	
  

•  Le	
  choix	
  du	
  logiciel	
  libre.	
  



•  Pourquoi	
  passer	
  en	
  version	
  
communautaire	
  ?	
  	
  

•  Zebra	
  Vs	
  SolR	
  ;	
  

•  Rester	
  dans	
  la	
  course	
  ;	
  

•  Développements	
  communautaires.	
  



•  Processus	
  décisionnel	
  

•  Prise	
  de	
  renseignements	
  ;	
  

•  Instances	
  de	
  test	
  ;	
  

•  TranslaBon,	
  traducBon,	
  médiaBon.	
  
	
  



•  PréparaBon	
  de	
  la	
  migraBon	
  

•  MaqueWage	
  et	
  mise	
  à	
  disposiBon	
  
depuis	
  live	
  DVD	
  puis	
  instance	
  
Biblibre	
  ;	
  

•  ConsBtuBon	
  et	
  animaBon	
  du	
  groupe	
  
de	
  travail	
  ;	
  

•  CommunicaBon	
  informelle	
  et	
  
formelle	
  aux	
  collègues.	
  



•  Choix	
  de	
  la	
  version	
  cible	
  

•  3.14,	
  3.16,	
  3.18	
  ;	
  

•  FoncBonnalités	
  et	
  stabilité	
  ;	
  

•  Whezzy	
  ou	
  Jessie,	
  l’importance	
  de	
  la	
  
veille.	
  



•  MaqueWage	
  bascule	
  

•  ModélisaBon	
  interconnexions	
  ;	
  

•  DNS,	
  IP,	
  WAN	
  et	
  LAN	
  ;	
  

•  Prêt	
  secouru	
  et	
  automates.	
  
	
  



•  L’OPAC	
  

•  Bootstrap,	
  bandeau	
  et	
  CSS	
  ;	
  

•  L’importance	
  du	
  responsive	
  design	
  ;	
  

•  Une	
  accessibilité	
  perfecBble.	
  



•  Semaines	
  précédentes	
  

•  Rétro	
  planning	
  bascule	
  pour	
  le	
  groupe	
  
de	
  travail	
  ;	
  

•  PréparaBon	
  des	
  supports	
  de	
  
communicaBon	
  physiques	
  et	
  
numériques	
  ;	
  

•  Check	
  du	
  prêt	
  secouru	
  et	
  impression	
  
des	
  procédures	
  ;	
  

•  CommunicaBon	
  partenaires	
  	
  et	
  
collègues.	
  	
  



•  La	
  bascule	
  

•  InterrupBon	
  de	
  service	
  9h	
  –	
  20H	
  ;	
  
	
  
	
  
•  Accompagnement	
  collègues,	
  suivi	
  
Biblibre	
  ;	
  

•  IntégraBon	
  données	
  prêt	
  secouru.	
  



•  Le	
  jour	
  d’après	
  

•  Remise	
  en	
  service	
  des	
  automates	
  ;	
  
	
  
•  OpBmisaBon	
  du	
  catalogue	
  et	
  des	
  
CSS	
  ;	
  

•  Tests	
  foncBonnels,	
  signalement	
  de	
  
bugs.	
  



•  OpBmisaBons	
  et	
  debugs	
  

•  Lecture	
  des	
  logs	
  et	
  écoute	
  des	
  
retours	
  ;	
  

	
  
•  PriorisaBon,	
  modélisaBon	
  des	
  
problèmes	
  ;	
  

•  CommunicaBon	
  sur	
  les	
  
foncBonnalités	
  dégradées	
  :	
  CAS,	
  
Sudoc,	
  Quitus.	
  	
  



•  Leçons	
  apprises	
  :	
  l’ouBl	
  

•  Un	
  ouBl	
  qui	
  touche	
  tout	
  le	
  monde	
  ;	
  
	
  

•  Au	
  centre	
  d’échanges	
  de	
  données	
  ;	
  

•  Changement	
  de	
  branche	
  et	
  saut	
  de	
  
version.	
  	
  

	
  



•  Leçons	
  apprises	
  :	
  l’humain	
  

•  L’humain	
  et	
  la	
  technique	
  ;	
  

•  Un	
  rôle	
  de	
  chef	
  d’orchestre,	
  de	
  
traducteur,	
  de	
  formateur,	
  de	
  
médiateur	
  ?	
  

•  Communiquer	
  :	
  avant,	
  pendant,	
  
après.	
  

	
  



•  Pour	
  aller	
  plus	
  loin	
  

•  catalogue.bu.univ-­‐paris8.fr	
  ;	
  

•  Koha-­‐community	
  ;	
  

•  Install	
  Party.	
  



• QuesBons-­‐Réponses	
  



Merci	
  de	
  votre	
  aWenBon.	
  


